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REGARD VERS L’AVENIR
Le Centre de recherche en comptabilité CGA de l’École de gesti on Telfer prépare les comptables à 
jouer un rôle de plus en plus crucial dans la réussite des entreprises d’aujourd’hui

Les comptables contribuent énormément à la réussite de toutes les entreprises et des organisati ons à but non lucrati f. Toutefois, 
dans de nombreux cercles, ils ne sont pas reconnus à leur juste valeur. La plupart considèrent ces professionnels comme des 
calculatrices humaines sans humour qui ne font qu’additi onner des colonnes de chiff res à la fi n des trimestres ou de l’exercice. 
Daniel Zéghal sait cependant ce dont il est réellement questi on : le directeur du Centre de recherche en comptabilité CGA de 
l’École de gesti on Telfer apprécie le vrai rôle et le potenti el inimaginable de ces spécialistes des fi nances.

« Les entreprises sont des organisati ons sociales dont la réussite dépend avant tout de leur capacité à sati sfaire les besoins et les 
att entes de vraies personnes : leurs employés et leurs clients », affi  rme le professeur de l’École de gesti on Telfer et boursier en 
enseignement Welch LLP. « Par conséquent, les comptables doivent outi ller les gesti onnaires et chefs d’entreprise pour qu’ils 
puissent prendre des décisions éclairées sur tout un éventail de questi ons qui dépassent largement les chiff res dans les bilans et 
les états fi nanciers. »

M. Zéghal comprend bien ce que les comptables apportent aux entreprises d’aujourd’hui, et sa vision inspire les travaux novateurs 
du Centre de recherche en comptabilité CGA. Avec l’aide de la Certi fi ed General Accountants Associati on of Ontario, le Centre 
fi nance et organise divers projets et programmes de recherche dont les résultats servent à doter les comptables du savoir et des 
outi ls qu’il leur faut pour jouer un rôle de plus en plus crucial dans la réussite des entreprises modernes. M. Zéghal résume les 
travaux du Centre en un mot simple, mais révélateur : perti nents.

« Les comptables doivent considérer leur travail globalement et nous, au Centre, devons en faire autant. C’est pourquoi notre 
recherche porte sur des défi s variés que les gens d’aff aires doivent relever tous les jours et pourquoi nos équipes de recherche 
comptent des expertes et des experts au pays et à l’étranger dans diverses disciplines. »

Les travaux actuels du Centre montrent à quel point il mise sur une recherche 
qui sera perti nente pour les entreprises du monde enti er : cerner et gérer les 
risques qui touchent les entreprises dans leur ensemble, mesurer, déclarer 
et améliorer les biens de capital intellectuel, comprendre la relati on entre la 
rémunérati on des membres du conseil d’administrati on d’une entreprise et la 
qualité de leur travail. Le Centre, qui célébrera bientôt ses 19 ans, s’est lancé 
dans une étude sans précédent afi n d’évaluer la valeur ajoutée exacte 
qu’apporte le personnel (voir l’arti cle inti tulé « Putti  ng People on the Balance 
Sheet » dans le présent numéro de Liens de recherche).

« Ce programme parti culier a été conçu pour mesurer la valeur qu’ajoute le personnel à une entreprise et pour déterminer s’il y a 
une quelconque relati on entre cett e valeur ajoutée et le rendement et la valeur marchande de cett e société, affi  rme M. Zéghal. Le 
résultat obtenu consti tuera un indicateur qui pourra être validé et dont les gesti onnaires et les dirigeants pourront se servir pour 
améliorer le rendement de leur entreprise. »

Cett e approche ambiti euse et prévoyante n’est pas seulement refl étée dans les travaux du Centre : elle consti tue l’esprit qui anime 
tous ses chercheurs, y compris les 15 membres du corps professoral de l’École de gesti on Telfer qui contribuent énormément aux 
programmes et projets du Centre, les six étudiantes et étudiants qui occupent des postes d’adjoints de recherche et tous les 
universitaires du monde enti er qui collaborent régulièrement à ses travaux.

« Notre équipe unique de spécialistes regarde toujours vers l’avenir pour trouver et mett re en lumière les plus grands défi s que 
doivent relever les entreprises modernes, menti onne M. Zéghal. Nous sommes extrêmement heureux de pouvoir apporter ainsi un 
éclairage nouveau et aider les comptables d’un peu partout dans le monde à jouer un rôle de plus en plus crucial et de premier plan 
dans les entreprises d’aujourd’hui. Nous sommes aussi profondément reconnaissants à CGA Ontario de son souti en indéfecti ble à 
l’égard de nos importants travaux de recherche et de ce que ceux ci représentent pour ses membres et pour notre profession. »
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